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Bases especificas que regirdn la convocatoria de seleccién de personal para Asesor/a en
Relaciones Internacionales.

1. OBJETO

Buscamos personas con formacidon y experiencia para incorporarse a nuestra
organizacion.

Se integraran a un equipo técnico multidisciplinar con un enfoque practico, resolutivo y
orientado a la excelencia técnica y al cumplimiento normativo.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO

Objeto de la convocatoria: Con autonomia y responsabilidad bajo las directrices de la
Direccidn, se encargara de los trabajos relacionados a su puesto.

Denominacion del puesto: Asesor/a en Relaciones Internacionales.

Centro de trabajo: Gran Canaria.
Funciones:

¢ Analisis y Estrategia: Investigar y analizar contextos politicos, econémicos y
sociales internacionales.

* Diplomacia y Negociacidn: Participar en negociaciones.

e Cooperacion y Desarrollo: Coordinar proyectos de cooperacidn internacional.
® Gestion y Comunicacion: Elaborar y gestionar bases de datos e informacion.

Competencias Profesionales.

e Amplio conocimiento de la gestion de empresas publicas.

e Organizacion y habilidad para gestionar multiples tareas.

e Alta capacidad de trabajo en equipo y comunicacion efectiva.
* Sentido de la responsabilidad, compromiso y mejora continua.

Modalidad contractual: Contrato Indefinido.

Jornada: Completa: 37,5 h/semanales, de lunes a viernes, en horario de 7h/9h a
14:30h/16:30h, con flexibilidad de entrada.
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3. REQUISITOS MiNIMOS DE ADMISION

Serd necesario cumplir con los siguientes requisitos de admisién para poder participar
en el proceso selectivo:

3.1 Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un estado
miembro de la Unidn Europea o ser nacional de algun Estado en el que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, o extranjero segun lo previsto
en el Art. 10 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y su legislaciéon de desarrollo.
Dominio de la lengua espafiola por ser el idioma en el que se realiza el trabajo.

3.2 Titulacion requerida: Graduado/a en Relaciones Internacionales.

Se debera estar en posesidn de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla
en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se deberd estar en posesiéon de la credencial que acredite su
homologacién y que permita el ejercicio de la profesion en territorio espafiol.

3.3 Experiencia laboral y/o profesional: minima de 2 afios en un puesto similar.
Se valorara

* Master o Postgrado relacionado con el puesto.

* Dominio de dos lenguas extranjeras, siendo una de ellas el inglés.

e Experiencia demostrable en empresas publica.
e Organizacion de eventos.

4. DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Para participar en el proceso selectivo, serd imprescindible adjuntar la siguiente

documentacion.

a. La solicitud debidamente cumplimentada que aparece en la pagina web de la

empresa: https://gesturcanarias.es/empleo/

b. Curriculum Vitae actualizado.
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Para participar en la entrevista personal, si el curriculum es seleccionado, se deberdn
aportar los originales de los titulos y documentos que acrediten los requisitos para su
cotejo, siendo estos:

c. Copia acreditativa de la titulaciéon académica requerida para participar en el
proceso selectivo.

d. Certificado de vida laboral emitido por la T.G. de la Seguridad Social, que
verificard la experiencia laboral en las empresas.

Sélo se tendran en cuenta los requisitos registrados en la solicitud y curriculum, que
resulten acreditados durante el plazo de presentacion habilitado para ello.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco (5) dias naturales a contar desde el dia
de la publicacién.

6. VALORACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Se formarad el 6rgano evaluador que estara integrado al menos por 2 miembros:
e Responsable o Técnico de RRHH
e Trabajador/a relacionado con el puesto de trabajo.

Se procedera a entrevistar cuando el candidato/a cumpla el perfil exigido en las bases.

Las comunicaciones podrdn realizarse a través de cualquiera de los medios facilitados
por la persona aspirante en su solicitud, sin que exista obligacidon de utilizar un medio
concreto, salvo que expresamente se establezca lo contrario en las presentes bases, el
medio elegido le compete a la empresa convocante.

Las personas aspirantes serdn responsables de la veracidad y actualizacién de sus datos
de contacto, asi como de atender las comunicaciones que se les dirijan por los medios
indicados. La falta de respuesta al llamamiento en el plazo que, en su caso, se establezca,
podrd ser considerada como renuncia a continuar en el proceso selectivo.
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La entidad garantizara, en todo caso, que las comunicaciones se realicen conforme a los
principios de buena fe, transparencia y eficacia, sin que la elecciéon del medio de contacto
suponga discriminacién ni menoscabo de los derechos de las personas aspirantes.

La/s persona/s citadas a esta fase de entrevista deberan responder al llamamiento
dentro de las 24 horas habiles siguientes a su comunicacién. La ausencia de respuesta
en plazo se considerard como rechazo al mismo y supondra la exclusion del proceso.

La entrevista se realizard de forma presencial (on line en los casos de otras islas) en las
instalaciones de la empresa. Esta fase es de caracter obligatorio y la no asistencia dard
lugar a la eliminacion de la persona aspirante de este proceso selectivo.

En caso de que ninguno de los entrevistados resulte apto, la empresa podra desistir del
proceso de seleccidén en curso, reservandose el derecho de iniciar un nuevo proceso de
seleccion.

Procedimiento:

Una vez realizada la entrevista, se publicaran los listados de los/las aspirantes que hayan
superado la entrevista, en la pagina web de la empresa
https://gesturcanarias.es/empleo/ con la puntuacidén obtenida de mayor a menor,
indicandose la fecha de publicacion.

a. Listado provisional de admision: Se publicard en la web
https://gesturcanarias.es/empleo/ haciéndose constar la fecha de dicha

publicacidn.

b. Plazo y forma de alegaciones: En el plazo de dos (2) dias habiles siguientes a
contar desde su publicacién, se podra presentar alegaciones y reclamaciones por
escrito en la sede electrénica: https://gesturcanarias.sedelectronica.es/ donde
deberan detallar el motivo de la alegacion.

c. Listado definitivo de admision: La publicacion de la lista definitiva de admision
se realizard en la pagina web de la empresa https://gesturcanarias.es/empleo/
haciéndose constar la fecha de dicha publicacién y surtird efectos de resolucién
de las reclamaciones que se hayan formulado a la lista provisional.
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Puntuacion:

Las entrevistas se calificardn segun los siguientes criterios:

v' 1 punto maximo por la aptitud que se requiere en el puesto, refiriéndose a la
capacidad, habilidades y conocimientos que una persona tiene para desempefiar
correctamente un determinado puesto de trabajo.

v 1 punto correspondiente a los afios de experiencia solicitados.
v' 1 punto por la titulaciéon requerida para el puesto. Se atenderd a sumar 0,20

puntos por cada titulacién académica adicional que el 6rgano evaluador
determine valorar.

v 1 punto maximo por las competencias actitudinales, conductuales e interpersonales
necesarias para el correcto desempeiio de las funciones de cualquier puesto de la
organizacién.

7. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO, LLAMAMIENTO Y CONTRATACION

1- Todas las comunicaciones (salvo alegaciones) que deban realizarse o se precisen

realizar por las personas al drgano evaluador, se realizardn a través del correo
electrénico rrhh@gesturcanarias.com.

2- La empresa publicard la resolucion del proceso selectivo conteniendo el listado
definitivo resultante de la Fase de Entrevista Personal:

https://gesturcanarias.es/empleo/

3- La empresa llamara a las personas de la lista definitiva de los/as aspirantes que
superaron el proceso selectivo, con mayor puntuacién y segun el nimero de
plazas ofertadas, para la tramitacidon de los actos previos y necesarios para la
formalizacion de la contratacion.

4- Las personas llamadas deberan responder al llamamiento dentro de las 24 horas
habiles siguientes a la recepcién del llamamiento. La ausencia de respuesta en
plazo se considerard como rechazo al mismo y la empresa llamara a la siguiente
persona de la lista.

5- La verificacidn y acreditacion del cumplimiento de los requisitos, se efectuard en
el momento de la entrevista personal. Las personas seleccionadas al ser lamadas
deberdn aportar los originales de los titulos y documentos que acrediten los
requisitos, para su cotejo.
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Si no se acredita ostentar los requisitos de admisidn: el/la aspirante resultara
automaticamente excluido/a del proceso y, en su caso, de la lista de reserva.

6- Toda la documentacién que se presente al proceso, debera ser original o copia
autorizada por fedatario publico.

La empresa podrd verificar la veracidad del contenido de los documentos
aportados al proceso, asi como la autenticidad de los mismos y de las firmas de
quién lo expide.

En caso de ponerse de manifiesto, dudas sobre la integridad, autenticidad,
veracidad, de la documentacién aportada o de su firma, se dara tramite de
audiencia a la persona aspirante para que formule alegaciones, pudiendo aportar
en su caso, documentacion que permita solventar la duda puesta de manifiesto,
en un plazo de 2 dias.

Cuando de las comprobaciones resultaren de dudosa autenticidad o veracidad
total o parcial de su contenido y/o de su emisor, dicho documento no surtira
efecto alguno en el proceso y se tendrd por no presentado sin perjuicio de las
acciones legales que procedan.

7- En caso de que por cualquier causa no se contratara a la/s primera/s persona/s
de las listas definitivas, se llamard a la contratacidn a la siguiente persona.

8- Una vez cubierta la/s plaza/s ofertada/s, en caso de que se produjera una vacante
del puesto por cualquier causa, con el fin de dar cobertura al mismo, se llamara
a la siguiente persona de la lista definitiva.

9- La no contestacién al llamamiento en el plazo que se indique a tal fin, asi como la
declinacidn, rechazo o no aceptacion del mismo, supondra la exclusién de la lista.

10- El fin del contrato de trabajo por la no superacién del periodo de prueba, seran
causa de baja en el listado al que pertenezca la persona.

11- Los dias se contardn como naturales en este proceso, salvo en los plazos en los
gue expresamente se estipulen como habiles.
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