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COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL  

 

 

ARTÍCULO 12.-  

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunirá 
necesariamente una vez al año, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, 
para deliberar y adoptar acuerdos respecto de las siguientes materias: 

 

1. Examen y aprobación, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestión 
correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior y referidos no sólo a la 
Sociedad sino también al Grupo de Sociedades que de ella dependa. 

 

2. Aprobación o censura de la gestión social llevada a cabo por el Consejo de 
Administración y demás Órganos Sociales mencionados en los presentes 
Estatutos. 

 

3. Aplicación de los resultados obtenidos en el ejercicio inmediato anterior. 
 

4. Nombramiento y remoción de los Auditores y Auditoras externos que se 
encarguen del examen y verificación de las Cuentas Anuales de la Compañía y del 
Grupo, en la forma prevista por la Ley. 

 

5. Renovación, en su caso, de los miembros del Consejo de Administración. 
 

6. Fijación del precio de las acciones a efectos del derecho de adquisición preferente 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 6 de los Estatutos Sociales. 

 

La Junta General Ordinaria también podrá deliberar y adoptar acuerdos respecto de 
cualesquiera otras cuestiones incluidas en el Orden del día de la convocatoria o 
propuestas por Accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital 
social, en escrito dirigido al Consejo y recibido por éste o su Presidencia con, al menos, 
cinco (5) días hábiles de antelación al previsto para la celebración de la Junta en primera 
convocatoria. 

 

 

ARTÍCULO 13.-  

Toda Junta General de Accionistas que no sea la prevista en el artículo anterior, tendrá 
la consideración de Junta General Extraordinaria y gozará de plenas facultades para 
deliberar y adoptar acuerdos acerca de los siguientes asuntos: 
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1. La reforma de los presentes Estatutos. 
 

2. El aumento de capital social y la creación de deudas sociales con la emisión de 
obligaciones, bonos y otros títulos convertibles o no en acciones. 

 

3. La disminución del capital social; la modificación o amortización de las acciones ya 
emitidas y la emisión de acciones privilegiadas. 

 

4. La disolución de la Compañía; el cambio de la denominación, domicilio u objeto 
social de la misma; y la realización de fusiones o escisiones y otros actos que 
impliquen cesión o traspaso, en bloque de bienes, derechos y obligaciones de la 
Sociedad. 

 

5. La ratificación, en su caso, de las designaciones provisionales de Consejeros y 
Consejeras para cubrir vacantes, efectuadas por el propio Consejo de 
Administración. 

 

6. El nombramiento y remoción, anticipada o no, de los Auditores y Auditoras 
externos encargados del examen y verificación de las Cuentas Anuales de la 
Sociedad o del Grupo que de ella dependa. 

 

7. Cualesquiera otras cuestiones incluidas en el Orden del día de la convocatoria o 
propuestas por Accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del 
capital social y lo soliciten por escrito dirigido al Consejo de Administración y 
recibido por éste último a su Presidencia con, al menos, cinco (5) días hábiles de 
antelación a la fecha prevista para la celebración de la Junta en primera 
convocatoria. 

 

Las facultades de la Junta General Extraordinaria para deliberar o adoptar acuerdos 
respecto de las cuestiones mencionadas los párrafos anteriores se entienden sin 
perjuicio de las que posee, respecto de esos mismos extremos, la Junta General 
Ordinaria de la Sociedad, 

 

1. Formular las Cuentas Anuales, el Informe de Gestión y la Propuesta de Aplicación 
del Resultado de la Sociedad. 

 

2. Acordar el lugar, fecha y hora de las convocatorias de Juntas Generales que deba 
realizar la Presidencia, el Orden del día de las mismas y el texto de las propuestas 
que a ella hayan de someterse. 

 

3. Proponer a la Junta general aumentos de capital, su disminución, la modificación 
de los Estatutos y la disolución de la Sociedad y cualesquiera otras decisiones 
corporativas que sean de la competencia de aquéllas. 
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4. Ejecutar y cumplir los acuerdos legalmente adoptados por las Juntas Generales, 
realizando para ello los actos necesarios y otorgando los documentos precisos. 

 

5. Interpretar los Estatutos y Reglamentos Sociales y suplir sus omisiones mediante 
acuerdos formales, que constituirán parte integrante de aquellos mientras la Junta 
General no acuerde lo contrario. 

 

Con carácter de indelegables, corresponden al Consejo de Administración, de entre las 
anteriores, las siguientes facultades: 

 

1. La de convocar las Juntas Generales de Accionistas de la Sociedad. 
 

2. La de designar, entre los accionistas, a las personas que hayan de cubrir las 
vacantes producidas en el seno del Consejo, a reserva de ulterior ratificación de 
tales nombramientos por parte de la Junta. 

 

3. La de formular las Cuentas Anuales, el Informe de Gestión y demás documentos de 
la Sociedad que hayan de someterse a la preceptiva aprobación de la Junta General 
Ordinaria de Accionistas. 

 

4. La de designar a los Consejeros y Consejeras que hayan de integrarse en la 
Comisión Ejecutiva, así como en la comisión paritaria para la resolución de 
conflictos a que se refiere el artículo 28 o cubrir las vacantes que en ella se 
produzcan y el nombramiento de Vicepresidentes y Vicepresidentas, Consejeros-
Delegados y Consejeras Delegadas y demás cargos internos del Consejo. 

 
5. La de designar a los Consejeros y Consejeras que, con el carácter de Consejero o 

Consejera Delegadas o con otro título distinto, hayan de ostentar la representación 
legal de la Sociedad y el uso de la firma social con el alcance previsto en el artículo 
249 bis del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. 

 
 
 

abril de 2026 


